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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Sở hữu trí tuệ là một công cụ đắc lực để phát triển kinh tế và tạo nên sự thịnh vượng 

cho quốc gia, đóng vai trò quan trọng trong sự phát triển bền vững của các trường đại 

học. Sở hữu trí tuệ có mối quan hệ chặt chẽ với đổi mới và sáng tạo. Các giảng viên 

là người tham gia trong hoạt động sở hữu trí tuệ và cũng là người có đủ điều kiện để 

tạo ra tài sản trí tuệ cho trường đại học. Trong chuỗi hoạt động nghiên cứu tìm kiếm 

mô hình quản trị tài sản trí tuệ Trường Đại học Lạc Hồng, tác giả thực hiện bài nghiên 

cứu này trước tiên là để đánh giá thực trạng “nhận thức về sở hữu trí tuệ” của các 

giảng viên cơ hữu, có nhiệm vụ nghiên cứu khoa học tại Trường Đại học Lạc Hồng, 

sau đó là để đề xuất với Nhà trường thành lập nhóm nghiên cứu chuyên sâu về sở hữu 

trí tuệ, sẽ phỏng vấn chuyên sâu đối với đối tượng liên quan. Trong bài viết này, tác 

giả dùng phương pháp nghiên cứu định tính kết hợp với định lượng, nghiên cứu phân 

tích để đánh giá sự hiểu biết của giảng viên về sở hữu trí tuệ, từ đó đề xuất một số giải 

pháp nhằm nâng cao nhận thức về sở hữu trí tuệ đối với giảng viên, đồng thời góp 

phần gia tăng tài sản trí tuệ cho Trường Đại học Lạc Hồng. 
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1. GIỚI THIỆU 

Sở hữu trí tuệ (SHTT) đóng vai trò quan trọng trong sự 

phát triển bền vững của các trường đại học. SHTT gắn liền 

với nhiều chức năng nghiên cứu và giảng dạy của một 

trường đại học hoặc trung tâm nghiên cứu. Một chương 

trình nghiên cứu thành công có thể tạo ra các giải pháp kỹ 

thuật, có thể được cấp bằng sáng chế hoặc các dạng quyền 

SHTT khác. Hoạt động giảng dạy của trường đại học cũng 

sẽ tạo ra tài sản trí tuệ, chẳng hạn như tài liệu giảng dạy, 

luận văn hoặc bài báo [1]. 

Theo tổ chức sở hữu trí tuệ thế giới (WIPO), tài sản trí 

tuệ (Intellectual Property) là những sáng tạo trí tuệ của con 

người như sáng chế, tác phẩm văn học và nghệ thuật, các 

biểu tượng, tên, hình thành và kiểu dáng được sử dụng trong 

thương mại [2]. Theo Điều 3, Quyết định số 78/2008/QĐ-

BGDĐT ngày 29 tháng 12 năm 2008 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, “tài sản trí tuệ trong cơ sở giáo dục đại học là 

quyền sở hữu trí tuệ và các tài sản khác (quyền đối với sáng 

kiến, giải pháp hợp lý hóa trong giáo dục và đào tạo và các 

đối tượng khác) phát sinh từ các hoạt động đào tạo, khoa 

học và công nghệ”.  

Tại các trường đại học lớn trên thế giới, vấn đề SHTT 

có vai trò rất quan trọng. Một số trường đại học đã đưa 

SHTT vào giảng dạy, đào tạo chuyên ngành SHTT ở bậc 

sau đại học hoặc thành lập bộ phận chuyên trách về SHTT 

để quản trị tài sản trí tuệ. Trong khi đó, ở nước ta, SHTT 

trong trường đại học vẫn còn khá mới mẻ. Nhiều trường đại 

học, viện nghiên cứu đã tích lũy được năng lực, đóng góp 

nhiều cho sự phát triển khoa học và công nghệ của đất nước, 

nhưng gần như chưa cụ thể hóa các kết quả, chưa biến các 

kết quả thành tài sản. Nhận thức được tầm quan trọng của 

sở hữu trí tuệ, thời gian qua, một số trường đại học, đặc biệt 

là các trường đại học kỹ thuật công nghệ đã chú trọng phát 

triển, đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu để có nhiều hơn nữa 

sản phẩm về SHTT. Theo Cục trưởng Cục Sở hữu trí tuệ 

(Bộ Khoa học và Công nghệ) Đinh Hữu Phí, số lượng đơn 

đăng ký sáng chế của các trường đại học, viện nghiên cứu 

có xu hướng tăng trong những năm qua. Tuy nhiên, việc 

quản trị, khai thác các tài sản trí tuệ, thương mại hóa các 

kết quả nghiên cứu trong trường, viện vẫn gặp nhiều khó 

khăn [3]. Theo bà Lê Thị Thanh Tâm, phụ trách Ban Đối 

ngoại thuộc Trung tâm Khởi nghiệp đổi mới sáng tạo (Đại 

học Quốc gia TP.HCM), nguyên nhân khai thác tài sản trí 

tuệ còn thấp ở các trường đại học một phần là do lãnh đạo 

nhà trường, giảng viên hay sinh viên nhận thức chưa cao về 

sở hữu trí tuệ, còn do chưa thực sự hiểu hết giá trị của tài 

sản trí tuệ [4]. Nhóm nghiên cứu của Viện Nghiên cứu sáng 

chế và Khai thác công nghệ thực hiện năm 2018 cho rằng, 

trong các nguyên nhân làm hạn chế số lượng đơn đăng ký 

sáng chế/giải pháp hữu ích tại các viện nghiên cứu, trường 

đại học có nguyên nhân do nhận thức về SHTT còn hạn chế 

và cho rằng giải pháp nâng cao nhận thức, kiến thức về 

SHTT “là giải pháp cốt lõi và cần triển khai liên tục trong 

nhiều năm nhằm nâng cao nhận thức, kiến thức về SHTT 

cho các nhà quản lý, nhà khoa học và các đối tượng có liên 

quan. Điều này sẽ giúp họ tự tin và có trách nhiệm phải 

đăng ký sáng chế hoặc giải pháp hữu ích để chuyển giao 

phục vụ sản xuất kinh doanh, phát triển kinh tế - xã hội”[5].  

Xuất phát từ những thách thức trong việc thúc đẩy và 

bảo vệ SHTT ở các trường đại học nên nhu cầu đánh giá 

nhận thức về sở hữu trí tuệ trong sinh viên, giảng viên ngày 

càng tăng. Các trường đại học cần tăng cường nỗ lực giáo 

dục sinh viên, giảng viên về SHTT là gì và tại sao nó quan 

trọng. Nhiều vấn đề pháp lý và thực tiễn liên quan đến bảo 

vệ quyền SHTT vẫn chưa được hiểu và giải quyết đầy đủ. 

Theo Pickethly (2010), nhận thức về SHTT là rất quan 

trọng để vận hành một hệ thống SHTT hiệu quả, điều quan 

trọng là phải xác định nhận thức là gì và do đó cần thúc đẩy 

những gì để hệ thống SHTT thành công [6]. 

Trường Đại học Lạc Hồng (LHU) nằm trong nhóm đầu 

của các trường ngoài công lập phát triển mạnh về khoa học 

và công nghệ (với 5 đề tài cấp tỉnh, 485 đề tài cấp cơ sở, 

135 bài báo trong nước, 26 bài báo quốc tế và 14 hợp đồng 

chuyển giao công nghệ) [7]. Với mục tiêu phát triển đến 

năm 2030 trở thành trường đại học ứng dụng hàng đầu Việt 

Nam, LHU đã đề ra nhiệm vụ thúc đẩy nghiên cứu khoa 

học, đổi mới sáng tạo, ứng dụng chuyển giao gắn liền với 

đào tạo. Để thực hiện mục tiêu trên cũng như để tăng số 

lượng tài sản trí tuệ và quản lý tài sản trí tuệ hiệu quả, LHU 

cần có nguồn nhân lực để thực hiện. Giảng viên là nguồn 

lực chính trong hoạt động SHTT cần phải có nhận thức, 

kiến thức về tài sản trí tuệ trong trường đại học. Trong bài 

viết này, tác giả thực hiện khảo sát thực trạng đối với “nhận 

thức về sở hữu trí tuệ” của các giảng viên cơ hữu, có nhiệm 

vụ nghiên cứu khoa học tại LHU và đề xuất, định hướng 

một số giải pháp nhằm nâng cao nhận thức của giảng viên 

về SHTT.  

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Nghiên cứu sử dụng phương pháp thu thập số liệu sơ cấp 

thông qua khảo sát sự hiểu biết về sở hữu trí tuệ (lĩnh vực 

quyền SHTT đối với các đối tượng được bảo hộ; hành vi 

xâm hại quyền SHTT; cách thức tra cứu, tìm kiếm và sử 

dụng thông tin quyền SHTT đã được bảo hộ; quy định về 

xác lập quyền SHTT; quy định về chuyển nhượng/chuyển 

giao quyền SHTT; ý nghĩa của việc bộc lộ hay bảo mật ý 

tưởng để đảm bảo tính mới của tài sản trí tuệ; các khía cạnh 

liên quan đến khai thác thương mại tài sản trí tuệ) của các 

giảng viên cơ hữu, có nhiệm vụ nghiên cứu khoa học tại 

LHU. Để thực hiện nghiên cứu, tác giả đã thực hiện điều tra 

thông qua bảng câu hỏi đối với (50) giảng viên ở các phòng, 

khoa trong LHU; về giới tính có 54% nam, 46% nữ. 

Ngoài ra, để minh họa cho các luận điểm nghiên cứu, 

tác giả còn phân tích các tài liệu, văn kiện, văn bản của 

Đảng và Nhà nước để làm rõ các chính sách có liên quan 

đến quản lý tài sản trí tuệ trong cơ sở giáo dục đại học. 

3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

Khảo sát đối với mức độ am hiểu về quyền sở hữu trí tuệ 

đối với các đối tượng được bảo hộ của giảng viên, có kết 

quả theo Bảng 1. 

Bảng 1. Nhận thức của giảng viên về quyền sở hữu trí tuệ đối 

với các đối tượng được bảo hộ 
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Nội dung Rất 

tốt 

Tốt Trung 

bình 

Yếu Rất 

yếu 

Quyền tác giả và 

quyền liên quan đến 

tác giả 

4% 46% 46% 2% 0% 

Quyền sở hữu đối với 

sáng chế 

4% 36% 52% 8% 0% 

Quyền sở hữu đối với 

giải pháp hữu ích 

2% 42% 46% 8% 2% 

Quyền sở hữu đối với 

kiểu dáng công 

nghiệp 

4% 30% 48% 14% 4% 

Quyền sở hữu đối với 

thiết kế bố trí mạch 

tích hợp bán dẫn 

2% 20% 34% 28% 16% 

Quyền sở hữu đối với 

nhãn hiệu và tên 

thương mại 

8% 44% 38% 10% 0% 

Quyền sở hữu đối 

với bí mật kinh doanh 

4% 26% 50% 18% 2% 

Qua khảo sát đối với hiểu biết về quyền sở hữu trí tuệ 

đối với các đối tượng được bảo hộ, kết quả cho thấy nhận 

thức, mức độ am hiểu về lĩnh này của các giảng viên chỉ 

đạt mức trung bình, yếu và rất yếu. Đặc biệt, liên quan đến 

quyền sở hữu sáng chế, giải pháp hữu ích (lần lượt là, mức 

trung bình là 52%, 46%; mức yếu là 8%); Đối với quyền 

sở hữu thiết kế bố trí mạch tích hợp bán dẫn có mức yếu 

là 28% và rất yếu là 16%; Đối với quyền sở hữu bí mật 

kinh doanh có mức trung bình là 50%, yếu là 18% và rất 

yếu là 2%. Từ đây đặt vấn đề cần phải nâng cao nhận 

thức về quyền sở hữu trí tuệ đối với các đối tượng được 

bảo hộ cho giảng viên để họ nhận diện các đối tượng 

quyền SHTT cần được bảo hộ. 

Khảo sát đối với mức độ am hiểu về các hành vi xâm 

phạm quyền sở hữu trí tuệ có kết quả theo Bảng 2. 

Bảng 2. Nhận thức của giảng viên về các hành vi xâm phạm 

quyền sở hữu trí tuệ  

Nội dung Rất 

tốt 

Tốt Trung 

bình 

Yếu Rất 

yếu 

Hành vi xâm phạm 

quyền tác giả và 

quyền liên quan đến 

tác giả 

4% 44% 38% 14% 0% 

Hành vi xâm phạm 

quyền đối với sáng 

chế, kiểu dáng công 

2% 30% 50% 12% 3% 

nghiệp, thiết kế bố trí  

Hành vi xâm phạm 

quyền đối với nhãn 

hiệu, tên thương mại, 

và chỉ dẫn địa lý 

4% 22% 58% 14% 2% 

Qua khảo sát đối với hiểu biết về các hành vi xâm phạm 

quyền SHTT, kết quả cho thấy nhận thức, mức độ am hiểu 

về lĩnh này của các giảng viên đạt mức trung bình, yếu và 

rất yếu đối với hành vi xâm phạm quyền đối với sáng chế, 

kiểu dáng công nghiệp, thiết kế bố trí và hành vi xâm 

phạm quyền đối với nhãn hiệu, tên thương mại, và chỉ 

dẫn địa lý (lần lượt là: mức trung bình là 50%, 58%; mức 

yếu là 12%, 14%; mức rất yếu là 2%. Từ kết quả trên, vấn 

đề đặt ra là cần nâng cao nhận thức về các hành vi xâm 

phạm quyền SHTT cho giảng viên để họ có thể tự bảo vệ 

quyền SHTT của mình hoặc của LHU, song song với đó họ 

sẽ có ý thức tôn trọng quyền SHTT của người khác. 

Khảo sát đối với mức độ am hiểu về các vấn đề khác 

liên quan đến SHTT, có kết quả theo Bảng 3. 

Bảng 3. Nhận thức của giảng viên về các vấn đề khác liên quan 

sở hữu trí tuệ  

Nội dung Rất 

tốt 

Tốt Trung 

bình 

Yếu Rất 

yếu 

Ý nghĩa của việc bộc 

lộ hay bảo mật ý tưởng 

để đảm bảo tính mới 

của tài sản trí tuệ 

2% 28% 52% 18% 0% 

Tìm kiếm và sử dụng 

thông tin sáng chế, 

kiểu dáng công 

nghiệp, thiết kế bố trí, 

nhãn hiệu. 

2% 24% 48% 20% 4% 

Quy định về thủ tục 

xác lập quyền sở hữu 

trí tuệ  

4% 18% 44% 30% 4% 

Các khía cạnh liên 

quan đến khai thác 

thương mại tài sản trí 

tuệ 

2% 18% 50% 26% 4% 

Qua khảo sát đối với hiểu biết về ý nghĩa của việc bộc 

lộ hay bảo mật ý tưởng để đảm bảo tính mới của tài sản 

trí tuệ, kết quả cho thấy nhận thức, mức độ am hiểu của 

giảng viên về lĩnh vực này còn rất hạn chế, chỉ đạt ở mức 

trung bình (52%) và yếu (18%). Đối với nội dung tìm 

kiếm và sử dụng thông tin sáng chế, kiểu dáng công 

nghiệp, thiết kế bố trí, nhãn hiệu, kết quả cho thấy, am 

hiểu của giảng viên chỉ đạt mức trung bình, yếu và rất yếu 

(lần lượt là 48%, 20%, 4%). Đặc biệt, đối với khai thác 

thương mại tài sản trí tuệ và xác lập quyền sở hữu trí tuệ, 

kết quả khảo sát nằm ở mức yếu khá cao (lần lượt 26%, 

30%). Qua kết quả khảo sát trên, vấn đề đặt ra là cần phải 

nâng cao nhận thức cho giảng viên đối với việc bộc lộ 
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hay bảo mật ý tưởng để từ đó họ biết được khi nào nên 

bảo mật, khi nào nên bộc lộ ý tưởng sáng tạo của mình để 

tránh bị đánh cắp ý tưởng hoặc làm mất tính mới. Việc 

nâng cao nhận thức về tra cứu, tìm kiếm và sử dụng thông 

tin về sáng chế, kiểu dáng công nghiệp, thiết kế bố trí, 

nhãn hiệu sẽ giúp họ hiểu được những ý tưởng nào mình 

nên theo đuổi và tiếp tục nghiên cứu và không nghiên cứu 

những ý tưởng của sản phẩm, quy trình... đã được bộc lộ. 

Việc nâng cao nhận thức về các quy định của pháp luật 

đối với thủ tục xác lập quyền sở hữu trí tuệ giúp các giảng 

viên biết về trình tự thủ tục cấp bằng bảo hộ quyền SHTT, 

từ đó chuẩn bị đầy đủ yêu cầu cho sản phẩm trí tuệ của 

mình ra đời. Việc nâng cao nhận thức về thương mại hóa 

tài sản trí tuệ sẽ giúp các giảng viên biết được quyền lợi 

và nghĩa vụ của mình khi tài sản trí tuệ do mình tham gia 

nghiên cứu được thương mại hóa. 

4. ĐỀ XUẤT MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG 

CAO NHẬN THỨC VỀ SỞ HỮU TRÍ TUỆ CỦA 

GIẢNG VIÊN TRƯỜNG ĐẠI HỌC LẠC HỒNG 

Thông qua các bảng trả lời câu hỏi về SHTT của giảng 

viên đã đánh giá được phần nào đối với mức độ am hiểu về 

SHTT của giảng viên hiện nay, kết quả cho thấy nhận thức 

về SHTT của giảng viên ở mức trung bình và yếu. Xuất 

phát từ thực trạng nhận thức về SHTT của giảng viên chưa 

cao nên tác giả đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao 

nhận thức của giảng viên về SHTT như sau: 

Thứ nhất, thay đổi tư duy nghiên cứu khoa học của 

giảng viên: Hiện nay để hoàn thành nghĩa vụ nghiên cứu 

khoa học giảng viên thường chọn cách viết bài báo khoa 

học hơn là nghiên cứu về tài sản trí tuệ trong cơ sở giáo dục 

đại học. Vì vậy, Nhà trường cần tổ chức nhiều buổi tọa đàm, 

hội thảo về vai trò và tầm quan trọng của SHTT; Xây dựng 

kế hoạch, chương trình đào tạo, bồi dưỡng về SHTT và thực 

hiện tập huấn cho giảng viên: Đối với chương trình đào tạo: 

Đào tạo tổng quan về SHTT, đào chuyên sâu đối với tra cứu 

thông tin về SHTT; cách viết mô tả đơn sáng chế; bắt buộc 

tất cả giảng viên, cán bộ phải tham gia đầy đủ các buổi tập 

huấn, tọa đàm, hội nghị, hội thảo liên quan đến SHTT. 

Thứ hai, xây dựng trang thông tin phụ trách quản lý tài 

sản trí tuệ của trường, có trách nhiệm thống kê các tài sản 

trí tuệ, các văn bản quy phạm pháp luật về SHTT, chủ sở 

hữu tài sản trí tuệ, quy trình hướng dẫn đăng ký bảo hộ 

quyền SHTT. 

Thứ ba, thành lập bộ phận chuyên trách quản lý hoạt 

động sở hữu trí tuệ, các thành viên trong bộ phận này phải 

có hiểu biết sâu về SHTT, pháp luật về SHTT trong nước 

và quốc tế, có nghĩa vụ hỗ trợ về SHTT cho giảng viên khi 

họ cần và có trách nhiệm quản lý trang thông tin phụ trách 

quản lý tài sản trí tuệ của Nhà trường. 

Thứ tư, Nhà trường có những chính sách khuyến khích 

hỗ trợ về SHTT như khen thưởng, ghi nhận và động viên, 

khích lệ người tạo ra tài sản trí tuệ và người có hoạt động 

tích cực về SHTT. 

5. KẾT LUẬN 

Giáo dục về quyền SHTT đã được chứng minh là có 

hiệu quả trong việc nâng cao nhận thức về quyền sở hữu trí 

tuệ. Sự tồn tại của giáo dục về quyền SHTT làm tăng số 

lượng đăng ký quyền sở hữu trí tuệ. Hiểu biết và kiến thức 

về quyền SHTT rất quan trọng khi đổi mới trong nền kinh 

tế số và nền kinh tế sáng tạo đang phát triển nhanh chóng. 

Kết quả nghiên cứu và đổi mới sáng tạo trong trường đại 

học phải được bảo vệ để những người sáng tạo và nhà phát 

minh thu được lợi ích kinh tế và đạo đức từ công việc của 

họ. Giáo dục về quyền SHTT cũng có thể ngăn ngừa các 

hành vi vi phạm và các tội phạm về quyền SHTT khác nhau. 

Khi đó, giáo dục về quyền SHTT có thể là một cơ chế cũng 

như một giải pháp cho việc thiếu đăng ký quyền sở hữu trí 

tuệ ở cấp đại học [8]. Từ đây, đặt vấn đề Trường Đại học 

Lạc Hồng cần quan tâm đến việc giáo dục quyền SHTT cho 

cán bộ, giảng viên, nghiên cứu viên, nhà khoa học, đồng 

thời tạo mọi điều kiện cho họ được tư vấn để nâng cao nhận 

thức về SHTT. Song song với đó, Nhà trường cần thực hiện 

đầy đủ các chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước liên 

quan đến phát triển sở hữu trí tuệ. Đặc biệt là Quyết định 

số 1068/QĐ-TTg ngày 22/8/2019 phê duyệt Chiến lược Sở 

hữu trí tuệ đến năm 2030 của Thủ tướng Chính phủ. Tại 

điểm b, khoản 8, mục III, Điều 1 của Quyết định này ghi 

nhận “nhiệm vụ hình thành văn hóa sở hữu trí tuệ trong xã 

hội, bằng cách xây dựng và triển khai thực hiện các chương 

trình đào tạo, bồi dưỡng về sở hữu trí tuệ trong các cơ sở 

giáo dục và đào tạo, đặc biệt là các cơ sở giáo dục đại học 

trọng tâm”.  
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